В Государственную инспекцию труда
в ____________ области
от ______________________,
адрес: ___________________
тел.: ____________________

ЖАЛОБА
на нарушение трудовых прав

Я работаю (работал(а)) в ООО «___________» (ИНН ____________) в должности ____________ с «___» ________ по трудовому договору № ____.
Работодателем допущены нарушения: ____________________ (невыплата заработной платы за период ____, непредоставление отпуска и т.д.), что подтверждается: ____________.
Прошу провести проверку, выдать предписание об устранении нарушений и привлечь виновных к ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. Прошу не сообщать работодателю сведения о заявителе (ст. 358 ТК РФ).

Приложения:
1. ________________________________________
2. ________________________________________

«___» ______________ 20__ г.        Подпись: ______________ /______________________/




